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Mineo — San Michele di Ganzaria — Vizzini - San Cono — Ramacca — Raddusa -
Licodia Eubea — Mirabella Imbaccari — Castel di Iudica

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 124 DEL 30/11/2015

OGGETTO: Liquidazione indennita di risultato ai Responsabili di Posizione organizzativa
del Consorzio per I’anno 2014.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto del Consorzio;

VISTO I’art. 163, comma 2 del D. Leg.vo n.267/2000, il quale recita “nel corso della
gestione provvisoria 'Ente puo disporre pagamenti solo per l'assolvimento delle
obbligazioni gia assunte, delle obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali
esecutivi e di obblighi speciali tassativamente regolati dalla legge, per le spese di personale,
di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, ed, in particolare, per le sole
operazioni necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'Ente™;

VISTO I’art.183, comma 2, lettera a, del D. Leg.vo n.267/2000, il quale recita ’senza la
necessita di ulteriori atti, & costituito impegno sui relativi stanziamenti per le spese dovute
per il trattamento economico tabellare gia attribuito al personale dipendente e per i relativi
oneri riflessi”;

VISTA la delibera dell’ Assemblea dei Sindaci n. 2 del 10.01.2013 con la quale viene
nominato il Segretario Generale;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 25.03.2013, con la quale
viene costituita la struttura tecnica - amministrativa consortile;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 15.04.2013, con la quale
vengono individuate le figure professionali per la gestione di detta struttura;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 11.05.2013, con la quale
vengono individuate i nominativi di dette figure professionali;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 11.02.2014 con la quale
viene nominato il Direttore Generale;

VISTE le autorizzazioni concesse dalle Amministrazioni locali per il personale comunale
a svolgere attivita lavorativa per questo Consorzio;

VISTA la delibera del Consiglio Amministrazione n. 39 del 19.09.2013 con il quale
vengono determinati i compensi per detto personale, compreso quello per particolari
funzioni di responsabilita;
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VISTO il C.C.N.L del 01.04.1999, il quale agli art. 8 ¢ seguenti istituisce le posizioni
organizzative, stabilendo altresi che il trattamento economico accessorio ¢ costituito dalla
retribuzione di posizione e da quella di risultato;

VISTO I’art.10, comma 3 del citato contratto, il quale stabilisce che la retribuzione di
risultato puo variare da un minimo del 10% ad un massimo del 25%, a seguito di
valutazione annuale;

Visto, altresi, il CCNL del 22 gennaio 2004, i1 quale espressamente prevede, qualora il
dipendente sia titolare di due diverse posizioni organizzative nell'ambito di un
Consorzio di Comuni, che la retribuzione di risultato puo variare da un minimo del 10%
ad un massimo del 30%;

Preso atto che con deliberazione del C.d.A in data 18 dicembre 2013 ¢ stato approvato il
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di questo Consorzio, il quale
prevede, tra l'altro, all'art 11 la nomina di un Nucleo di Valutazione;

VISTO che, con determinazione Presidenziale n. 03 del 21/07/2014, ¢ stato nominato il
Nucleo di Valutazione di questo Consorzio;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 226 del 29/12/2014, con la quale ¢ stata
impegnata la somma di € 14.105,00 per corrispondere al personale titolare nell’anno 2014
di Posizione Organizzativa la retribuzione di risultato;

VISTA la nota protocollata al n . 2350 del 23/11/2015, a firma del Presidente del Nucleo
di Valutazione, con la quale vengono comunicate le percentuali di premio, stabilite da detto
Nucleo per I’anno 2014, spettanti a ciascun posizione organizzativa, come di seguito
riportate:

- Direzione Generale il 10 % sulla retribuzione complessiva di € 59.665,97,

- Area Amministrativa il 25 % sull’indennita di posizione attribuita di € 7.700,00;

- Area Finanziaria il 25 % sull’indennita di posizione attribuita di € 5.160,00;

- Area di Staff del Presidente del C.d.A. il 25 % sull’indennita di posizione attribuita

di € 5.775,00;

VISTA la nota n. 55184 prot. del 12/10/2015 della Prefettura di Catania, con la quale ha
esercitato il diritto di recesso dallo “Accordo” sottoscritto il 20 dicembre 2013 con questo
Consorzio per la gestione del Cara di Mineo;

PRESO ATTO della deliberazione del C.d.A d’interrompere, a seguito di detto recesso, i
rapporti di lavoro del personale assunto per la gestione del Cara con la seguente scadenza:

- i1 31 dicembre 2015 per i Responsabili dell’ufficio di ragioneria e dell’ufficio
amministrativo, senza mantenere la Posizione organizzativa,

- 11 30 novembre 2015 per il Direttore Generale;

- i1 23 novembre 2015 per tutto il restante personale;

VISTO che in atto il Consorzio ha la disponibilita di cassa della somma di € 144.957,40
trasferita dal “Consorzio di Cooperative Sociali Sisifo” con bonifico bancario del
24/11/2015, a rimborso del provvedimento di liquidazione n. 168 del 20/10/2014 richiesto
con nota protocollata al n 2.359/2015;

RITENUTO, pertanto, che puo essere corrisposta al personale, che nell’ambito delle citate
Aree ha assunto una Posizione organizzativa, la retribuzione di risultato per I’anno 2014,
nei limiti stabiliti dal Nucleo di Valutazione, e cosi determinata:

- €5.966,60 per il Responsabile della Direzione Generale, dott. Giovanni Ferrera;

- €1.925,00 per il Responsabile dell’ Area Amministrativa, Giuseppe Scornavacche;

- €1.290,00 per il Responsabile dell’ Area Finanziaria, rag. Francesco Milazzo; /7
- € 1.443,75 per il Responsabile dell’Area di Staff , geom. Giuseppe La Rosa; 7 /,
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DATO ATTO che la spesa complessiva per detta retribuzione ammonta ad € 10.625,35 e
che, rispetto alla somma impegnata con la determinazione dirigenziale n. 226/2014, si
rileva una economia di € 3.479,65;

DETERMINA

Per quanto sopra esposto, che s’intende ripetuto e trascritto,

1) diriconoscere ed utilizzare le percentuali di premio stabilite dal Nucleo di Valutazione
per I’anno 2014 al personale di questo Consorzio con Posizione organizzativa;
2) di liquidare le seguenti indennita di risultato al Direttore Generale ed ai Responsabili di
Posizione Organizzativa: € 5.966,60 al dott. Giovanni Ferrera, € 1.925,00 a Giuseppe
Scornavacche, € 1.290,00 al rag. Francesco Milazzo, € 1.443,75 al Geom. Giuseppe La
Rosa;
3) di imputare la spesa di € 10.625,35 all’intervento 1.01.02.01, impegnata con la
determinazione dirigenziale n. 226/2014, ed € 903,15 per IRAP all’intervento1.01.02.07 del
redigendo Bilancio 2015;
4) di rilevare la minore spesa, di € 3.479,65 rispetto all’impegno assunto con la predetta
determinazione, come residuo passivo 2014 del redigendo bilancio 2015;
5) di trasmettere al Responsabile dei Servizi finanziari il presente provvedimento per gli
adempimenti di propria competenza.

Il Responsabile del Servizio di Ragioneria certifica ed attesta la copertura finanziaria sul
presente provvedimento, ai sensi art.183 del D.lg. vo n.267/2000 giusta determinazione
dirigenziale n.226/2014.

Mineo 30/11/2015

Il Responsabile dej Servizi Finanziari
(ragyfraficesco Milazzo)




