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DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE N. 01 del 13/01/2015

Oggetto: Nomina del dott. Michele Renato Cappella, ai sensi dell’art. 14 L.R.
n. 7/92, quale esperto del Presidente del C.d.A.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che ¢ intendimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione di
questo Consorzio, per I’espletamento delle sue funzioni e nelle materie di propria
competenza, al fine di un migliore perseguimento degli obiettivi fissati dallo Statuto,
di doversi avvalere di una seconda adeguata professionalitd esterna cui conferire
I’incarico di esperto in materia di gestione dei rapporti con il Parlamento ed il
Governo nazionale e regionale, ai sensi dell’art. 14 L.R. n. 7/92 e ss. mm. ii.;

Visto I’art. 14 L.R. n. 7/92 e ss. mm. ii., il cui comma 1 prevede che “il Sindaco
puo, per I’espletamento delle attivitd connesse alle materie di sua competenza,
conferire incarichi a tempo determinato che non costituiscono rapporto di pubblico
impiego, ad esperti estranei all’Amministrazione”;

Visti, altresi, i successivi commi 2 e 5 dello stesso articolo, per i quali il numero
degli incarichi non puo essere superiore a due nei Comuni fino a 30.000 abitanti, e
che il compenso da corrispondere non puod essere superiore a quello previsto per i
dipendenti negli enti locali inquadrati nella seconda qualifica dirigenziale;

Preso atto della sentenza della Corte dei Conti Sezione Giurisdizionale per la
Regione Siciliana n. 3123/2007, confermata dalla sentenza della stessa Sezione n.
334/A/2880, nella quale viene affermata la differenza tra le collaborazioni esterne ad
alto contenuto professionale, di cui all’art. 10 comma 6 del D. L.lgs 267/00 recepito
dalla L.R. n. 48/1991, e gli incarichi di esperto del Sindaco, ex art. 14 L.R. 7/92;

Considerato che, in virti del suddetto orientamento della Corte dei Conti I’incarico
ex art. 14 L.R. 7/92 ha natura fiduciaria e, pertanto, si pone sul piano sistematico al di
fuori del complesso delle norme in tema di consulenze degli Enti locali;

Dato atto che I’incarico affidato ai sensi dell’art. 14 L.R. 7/92 non ¢& sottoposto ai
vincoli previsti dall’art. 3 comma 56 della L. 244/2007, come sostituito dall’art. 46,
comma 3, del D.L. 112/2008 convertito nella L. 133/2008;
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della sentenza n. 327 del 12/3/2001 della Sezione
rte dei Conti secondo cui ’art. 14 L.R. 7/92 conferisce al

all’Arnministrazione, per il conferimento di incarichi temporanei anche continuativi
non eccedenti la durata del mandato per specifiche esigenze ed indipendentemente
dal fatto che determinati compiti possono essere svolti dagli uffici comunali;

Considerato che a questo Consorzio pubblico, costituito solo da Comuni, sj
applicano le norme vigenti per gli Enti locali:

Vista la nuova Convezione, sottoscritta il 20/ 12/2013 tra questo Consorzio e Ja
Prefettura di Catania, con la quale il Consorzio assume “il ruolo di stazione
appaltante per la selezione del Soggetto gestore” del CARA di Mineo per
Iaccoglienza per tre anni di 3.000 immigrati e, nel contempo, la Prefettura trasferisce
le seguenti funzioni: “j] coordinamento con le Istituzioni, la gestione delle procedure
di gara per I’individuazione de] Soggetto gestore e la gestione delle relazioni
esterne”;

Visto che la Legge 27.12.2013, n. 147, al comma 204, incrementa di tre milionj di
euro per I’anno 2014 il Fondo Nazionale per le politiche ed i servizi a favore dej
richiedenti asilo, al fine di realizzare iniziative complementari o strumental;
necessarie all’integrazione degli immigrati nei Comuni, singoli o associati, che siano
sede di Centri di accoglienza per richiedenti asilo (CARA) in numero pari o superiore
alle 3.000 unita;

Considerato che il Consorzio "Calatino Terra d'Accoglienza” amministra I'unico (¢ )
CARA in Italia che risponde ai requisiti di cui sopra e che quindi si rende f
necessario accompagnare |'attivita del Consorzio sia nell'accesso ai fondj che poi
nella successiva spesa, secondo le previsioni ed i limiti del fondo di cuj sopra;

Considerato che il Presidente de] C.d.A. ha ancora I’esigenza di continuare il
rapporto di collaborazione con il dott. Cappella di esperto personale, per seguire per
proprio conto il finanziamento concesso, con la citata Legge n. 147/2013, ed i
rapporti con il Ministero dell’Interno e della Difesa per il trasferimento dej locali
della Caserma di Vizzini Scalo;

Preso atto che il dott. Cappella ¢ in possesso dei requisiti professionali necessari,
come risulta dal curriculum professionale ed ha svolto con competenza lo stesso
ruolo negli anni 2013 e 2014;

Preso atto che, con Ia presente determinazione, & rispettato I’art. 6 del D.L.
78/2010 in materia di incarichi a consulenti ed esperti come interpretato dalla recente
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a Corte dei Conti, sezioni riunite per la Regione Siciliana in sede
consultiva, con il parere n. 19/2013/SS.RR./PAR del 2 aprile 2013, che assimila Ia

figura dell’esperto del sindaco alle consulenze e con la dovuta riduzione prevista dal
Decreto-Legge 31 agosto 2013, n. 101, cosi come modificato in sede di conversione
in legge n. 125 del 30 ottobre 2013, la quale testualmente recita: “La spesa annua
per studi e incarichi di consulenza Sostenuta dalle amministrazioni pubbliche non
Puo essere superiore per I’anno 2014 all’80 per cento del limite di spesa per ’anno
2013 e, per | ’anno2015, al 75 per cento dell’anno 2014 cosi come determinato
dall’applicazione della disposizione di cui al comma 7 dell ‘articolo 6 del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122.”

Vista la determinazione presidenziale n. 2 del 07/01/2014, con la quale ¢ stato
conferito al dott. Cappella Iincarico di esperto del Presidente del C.d.A. sino al
31/12/2014 e con la quale ¢ stata operata la decurtazione prevista dalla norma
precedentemente citata per I’anno 201 4;

Ritenuto, pertanto, di potere procedere ad un nuovo conferimento di detto incarico
professionale al dott. Michele Renato Cappella, nato a Grammichele il 23.10.1953 e
residente in Grammichele via Basile n. 9, operando ulteriore decurtazione prevista
per I’anno 2015 e corrispondendo un compenso mensile di € 927,20 comprensivo di
tutti gli oneri fiscali;

Sentito [I’interessato, il quale si rende disponibile ad accettare tale incarico,
ritenendone congruo il compenso;

Atteso che il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la competenza a
conferire incarichi di consulenza qualificata;

Visto I’art. | Legge Regionale n. 48/199] » con la quale ¢ stata recepita la Leggen. .
142/1990, e I’art. 14 della L. R. n. 7/92;

Visto lo Statuto del Consorzio e I’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali,
vigente in Sicilia;

DETERMINA

per quanto addotto in premessa, che qui si intende riportato e trascritto,

1. Conferire al dott. Michele Renato Cappella, nato a Grammichele il 23.10.1953
e residente in Grammichele via Basile n. 9, I'incarico di esperto del Presidente
del C.d.A. di questo Consorzio, per ’espletamento delle attivita connesse con
le materie di competenza del Presidente e di quanto specificato in premessa;
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2. Stabilire che:

- la durata del presente incarico decorre dalla data di sottoscrizione del
disciplinare d’incarico ed & risolto di diritto al cessare, per qualsiasi causa, del
mandato dell’attuale Presidente del Consiglio di Amministrazione;

- il suddetto incarico non costituisce rapporto dj pubblico impiego ma
prestazione d’opera professionale;

- il compenso viene concordato e consensualmente determinato in € 927,20 a
lordo di ogni tributo ed onere (se dovuto) che rimangono a carico
dell’incaricato, in deroga all’art. 14 della L. R. n. 7192, oltre il rimborso delle
spese di viaggio documentate e preventivamente autorizzate dal Presidente;

fatturazione o di altro documento contabile, vistato dal Direttore Generale a
conferma della effettiva prestazione.

3. Approvare I’allegato schema di disciplinare di incarico, che fa parte integrante
€ sostanziale del presente provvedimento, rimettendo al Direttore Generale la
relativa sottoscrizione.,

4. Impegnare la somma discendente dal presente provvedimento per € 11.126,40
nel bilancio 2015 alla voce “Spese per il personale”.

5. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento, unitamente a]
curriculum, sul sito istituzionale del Consorzio, ai sensi dell’art. 3 comma 18
della L. 244/2007, ¢ la sua trasmissione alla Corte dei Conti.

6. Notificare copia del presente provvedimento al professionista incaricato.
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SERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA
Visto il provvedimento che precede se ne attesta la regolarita contabile e Ja copertura finanziaria,
con impegno di € 11.126,40 a valere sull’intervento alla voce “Spese per il personale” del
bilancio del corrente esercizio, nell’ambito della disponibilita finanziaria sullo stesso accertata in
conformita all’art. 183 del T.U. 18-08-2000, n. 267.

Mineo, 13/01/2015
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[l Responsabile del Servizio

CALATH, (Mil Francegoo)
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CURRICULUM VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome
Indirizzo
Cellulare
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita
Luogo e data di nascita

[ ESPERIENZE LAVORATIVE |

* Periodo (da - a)

» Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum Vitae di
Cappella Michele

Cappella Michele Renato
Via Basile 9, Grammichele
(+39) 3358136151

(+39) 0933 941946

(+39) 0933 34255
michele.cappella@tiscali.it

ltaliana
Grammichele 23/10/1953

Da Giugno 2001 a tutt'oggi

ANFE

Centro di Formazione - sede di Caltagirone
Tempo Indeterminato

Direttore

Dal novembre 1985 al 30 maggio 2001
ECAP

Centro di Formazione- sede di Caltagirone
Tempo indeterminato

Direttore



ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

Pagina 2 - Curriculum Vitae di
Cappella Michele

Giugno 1983
Universita degli Studi di Catania -

Scienze Politiche indirizzo Storico politico

Laurea vecchio ordinamento

1973/74
Istituto Tecnico Geometra - Caltagirone

Diploma di Geometra
Diploma di scuola secondaria superiore

ITALIANO

Inglese - LINGUA 1
Buono
Buono
Buono

Francese - LINGUA 2
Buono
Buono
Buono



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in un
ambiente muiticulturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad esempio: coordinamento e/o
amministrazione di persone, progetti,
bilanci. Sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI |

Ottime capacita relazionali e comunicative acquisite attraverso I'esperienza maturata in
vari campi lavorativi e di interesse persoriale.

Buone capacita di lavorare in gruppo in molteplici situazioni nelle quali é
indispensabile la collaborazione tra figure professionali diverse e con modalita oraria
varia.

Attestati acquisiti:
Partecipazione a vari corsi di formazione per Direzione Centri di Formazione e
organizzazione risorse umane.

Buone capacita organizzative , di coordinamento e di gestione delle risorse umane
maturate in ambiti iavorativi e nel campo dell'impegno sociale e politico e in attivita di
volontariato .

Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica.
Buona capacita di navigare in internet

Conoscenza delle istituzioni iegislative ¢ parlamentari ; degli Enti focali e. della
pubblica amministrazione e della prassi legislativa e amministrativa. Competenze
nell'ambito della politica comunitaria agricola. Responsabilita e coordinamento di aree
tematiche nel campo delle politiche agricole e ambientali.

Patente di guida (categoria B)

Da Aprile 1996 a Giugno 2001 in carica presso la Camera dei Deputati nella qualita di
Deputato della Repubblica italiana.

Aggiornato a: mese maggio 2013

Grammichele, 18/05/2013

Pagina 3 - Curriculum Vitae di
Cappella Michele

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali; inoltre la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto
dalla legge 196/2003

( Cippella

Wy
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DISCIPLINARE D’INCARICO

Nell’anno 2015 il giorno 14 del mese di gennaio, il Consorzio “Calatino Terra di Accoglienza” di

Mineo, rappresentato dal Direttore Generale dott. Giovanni Ferrera, nato a Catania i110.01.1950 ed

il dott. Michele Renato Cappella, nato a Gramm1chele i1 23.10.1953, residente a Grammichele in
via Basile n. 8,

Premesso

- che con la Determinazione presidenziale n. 01 del 13.01.2015 il Presidente del C.d.A di
~ questo Consorzio ha individuato il soggetto estraneo cui conferire incarico di collaborazione
autonoma, come esperto nell’ambito delle attivita del Consorzio “Calatino Terra di
Accoghenza per la gestione del CARA di Mineo, nella persona del dott. Michele Renato
‘Cappella, nato a Grammichele i1 23.10.1953;

stipulano ¢ convengono quanto segue:

ART.1- OGGETTO
11 dott Mlchele Renato Cappella con il presente contratto si obbliga a porre in essere nei confronti
della Amministrazione committente le attivita relative all’incarico di collaborazione autonoma
, professmnale presso il Consorzio per i compiti e funzioni indicati nella citata determinazione
kpre51den21ale € precisamente:
Funzioni di collaborazione per l’espletamento delle attivita connesse con le competenze del
- Presidente del C.d.A ed, in particolare, per I’individuazione delle iniziative complementari o
strumentali necessarie all’integrazione degli immigrati nei Comuni del Consorzio, come previste

nella legge n. 147/2013, con riferimento al tema della sicurezza all’interno ed all’esterno del CARA- :

di Mineo, e per seguire i rapporti con il Ministero dell’Interno e della Difesa per la messa a
disposizione del Consorzio dei locali della Caserma di Vizzini Scalo;

" Oltre allo svolgimento di dette attivita l’esperto dovra altresi i impegnarsi a partecipare agli incontri
di progettazione, se richiesto, senza oneri aggiuntivi di alcuna natura, al fine di raccordare la propria
attivita con quella degh altri operatori del progetto rispettando il contenuto dello stesso.

ART.?2 - TIPOLOGIA DEL RAPPORTO
L’att1v1ta ha specifico contenuto professionale e sara svolta senza alcun vincolo di subordinazione.
11 collaboratore non & soggetto a vincoli di orario. Il collaboratore si impegna a svolgere I’incarico
conla dlhgenza professmnale adeguata alla propria specializzazione, garantendo la propria presenza.
~ in tutte le occasioni in cui ¢io sia richiesto in relazione all’oggetto del contratto.
Le prestazioni oggetto dell’incarico hanno specifico contenuto professionale, saranno di natura
occasionale, limitate a migliorare la gestione del CARA ed -alla realizzazione della prosecuzione di-
detto intervento nel temtorlo d1 Mmeo, senza alcun obbligo o instaurazione di rapporto di lavoro

con il Consorzio.

£
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il collaboratore si avvarra delle proprie capacita professionali e potra utilizzare gli strument1 in

~ dotazione al Consorzio oltre alla dotazione strumentale propria.

Lattivita verra svolta in costante collegamento con I’ Amministrazione del Consorzio ed in -
partlcolare con il Direttore Generale.

Il collaboratore presentera un rapporto semestrale sulle attivita svolte al termine dell’incarico.

Il collaboratore resta libero di assumere altri incarichi purché I’attivita svolta presso altri soggetti
pubblici o privati non leda direttamente o indirettamente gli interessi del Consorzio.

Il Consorzio provvedera a trattenere e versare all’ Amministrazione finanziaria dello Stato la ritenuta
d’acconto nella misura di legge; qualsiasi altra incombenza e conseguente responsabilita, di natura
prev1denz1a1e assicurativa e fiscale, verra assolta direttamente dal collaboratore.

ART. 3 - SEDE DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
La sede di svolgimento delle attivitd oggetto del presente incarico & quella del Comune di Mineo,
sede legale del Consorzio.

ART. 4 - DURATA

L’att1v1ta d1 collaborazione avra inizio dal giorno di sottoscrizione del presente disciplinare sino al

- cessare, per qua151a51 causa, del mandato dell’attuale Presidente del Consiglio di Amministrazione

del Consorzm

ART 5-C OMPENSO
Per l’espletamento della collaborazione in argomento & riconosciuto un compenso che viene
concordato € consensualmente determinato in € 927,20 a lordo di ogni tributo ed onere (se dovuto)
che nmangono a carico dell’incaricato, in deroga all’art. 14 della L.R. n.7/92.
Viene riconosciuto, altresi, il rimborso delle spese di viaggio documentate e preventivamente
autorizzate dal Presidente. .
Alla 11qu1da210ne si provvedera mensilmente previa presentazione di regolare fattura, vistata dal

: ,Dlrettore Generale a conferma della effettiva prestazione.

ART. 6 - NORMA DI CHIUSURA

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si applicano gli artt.2222 e segg. del
_codice c1v11e

IL. COLLABORATORE

(dott. Mlchﬁmp




