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- DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 201 DEL.;02/12/2014' :

, OGGETTO Sospensione cautelare dal servizio del dott. Luca Odevaine nato a Roma 11
25 ottobre 1956 ed ivi residente in Via Nazionale n°® 172, in applicazione dell’ art. 5,
comma 1 del CCNL dell’11 aprile 2008. :

IL DIRETTORE GENERALE

1 _,Premessov che:

.- con dehberazmne del C.D.A, n. 7 del 25 marzo 2013, al fine di dare un assetto
o orgamzzatlvo al Consorzio ¢ stato approvato l’orgamgramma € previste le seguenti
figure:1) Direttore Generale, 2) Segretario Generale, 3) Responsabile Ragioneria, 4)
Responsabile Amministrativo, 5) Responsabile Tecnico; '

- con dehbera210ne del C.D.A. n. 14 dell’11 magglo 2013, & stato 1nd1v1duato 11‘ |
, personale che deve prestare servizio presso il Consorzio;

- con dehberazmne del C.D.A. n. 39 del 19 settembre 2013, sono state attrlbulte le
. relatlve competenze e Posizioni Organizzative.

. Richiamata la dehberazmne del C.d.A. n. 7 dell’11 febbraio 2014 con la quale ¢ stato'
- _nominato, previa selezmne pubblica, Dlrettore Generale del Consorzio il dott Ferrera
| Giovanni; '
|- Dato atto: » :
- - che il Consiglio di Ammmlstrazmne di questo Consorzio, nelle more di
k ‘rideterminare la dotazione organica di questo ‘Consorzio, ha modificato.
- Porganigramma della struttura organizzativa, approvato il 18/10/2013, prevedendo
~ un’ulteriore collaborazione nel costituendo “Ufﬁcm Fond1 Europei” alle dirette -
~d1pendenze della Direzione Generale; L : B




- - che detto collaboratore dovra occuparsi della rendicontazione dei fondl europei gia .

- assegnati - dal Ministero dell’Interno al Consorzio e, nel contempo della

progettazione, gestione e rendlcontazwne di ulteriori finanziamenti a valere su,'f

~ fondi europei a favore di migranti e richiedenti asilo, ospiti del CARA di Mineo;
che nel rispetto della norma statutaria e, soprattutto, dei principi di economicita, d1

- buona amministrazione e di trasparenza, con nota prot. n. 781 del 16/05/2014,
questo’ Consorzio ha pubblicato un avviso pubblico rlservato ai dipendenti dei

~Comuni facenti parte il Consorzio;

che, come si evince dal verbale n. 2 del 05/06/2014 pubbhcato sul srco, I
istituzionale del Consorzio, detto procedimento di selezione si & concluso conla |
_esclusione dei tre soli candidati partecipanti, perché non in possesso dei requisiti

professionali specifici richiesti dall’Avviso;

~che non ¢ stato possibile reperire, tra i dipendenti-dei Comuni facen‘u parte 11 :

~ Consorzio, le risorse umane in possesso dei requisiti ritenuti necessari sia per
- esperire al megho P’incarico oggetto del presente provvedimento sia per poter

‘rendicontare  la spesa della collaborazione sui fondi comunitari per

. 1’Imm1gra21one,
che in applicazione dell’art. 14 comma 3 dello Statuto del Consorz1o detta

collaborazione pud essere repenta anche all’esterno d1 dlpendentl de1 Comumf;

facenti parte del Consorzio;
che con determinazione dirigenziale n. 84 del 5 maggio 2014 & stato approvato

PPavviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per I’individuazione di un
collaboratore a tempo determmato part-time 50% dell’orario. intero di lavoro, in . -
applicazione del vigente CCNL — comparto Enti Locali, che si dovra ‘occupare

* della progettazione, gestione e rendicontazione dei fondi europei;
che con determinazione dirigenziale n. 92 del 18 giugno 2014 & stata nominata la
Comm1ssmne di Valutazione; :

“che la Commissione di selezione nella riunione ‘del 18 glugno 2014 ha esamlnato :

L]

tutte le n. 6 domande pervenute nei termini;

. che tra i candidati,. che hanno presentato istanza di partec1pa21one al bando d1

selezione in parola, esaminato il curriculum, il dott. Luca Odevaine vanta

eccellenti requisiti specifici- professionali, pertanto ha r1portato il maggiore .

puntegg10 rispetto ai restanti partecipanti;

che con determinazione dirigenziale, n. 94 del 20 giugno 2014, ¢ stato approvato 11
contratto individuale di lavoro a tempo determinato, part-time 50% dell’orario
intero di lavoro, in ‘applicazione del V1gente CCNL — Comparto Reglonl ed
Autonomie Locali;

- che in data ventuno giugno 2014 & stato stipulato il relativo contratto individualev'

di lavoro tra questo Consorzio e 11 dott. Luca Odevaine, decorrente dal 23 giugno
2014 e ﬁno al 31 dicembre 2015 : :




Avuta notizia in data 02 dicembre 2014 da molte testate glornahstlche radlo e TV, che il L e

, dott. I luca Odevaine, nato a Roma il 25 ottobre 1956 ed ivi re51dente in Via Naz1ona1e n®
- 172, & stato tratto in arresto; ’

B .thenutoz relatlvamente alle cond1210n1 di detenzione del succitato dlpendente prec1sarev |

- quanto segue:
a) Part.5, comma 1, del CCNL dell 11 4. 2008 1n materla di sospensmne cautelare in’
;caso d1 procedlmento penale stablhsce l’obbhgatorleta della sospensione, d’ufﬁ01o nei

- casi di detenzione del dlpendente o d1 adozmne nei su01 confrontl di mlsure I'eStI'IttIVG. _
o :della llberta personale ~ Sl : ‘ A

| ?b) durante il periodo dl. sOspensmne il dlpendente non matura la 13’\ mensﬂlta L
‘ Rntenuto doversi, alla luce di.quanto sopra, procedere alla sospensmne cautelare dal'f

servizio a far data dal 02/12/2014, in applicazione dell’art. 5, comma 1, del CCNL .

dell’11 aprile 2008; -
- Considerato, altresi, che nel contempo occorre. avviare il procedimento per la

rescissione del citato contratto con il dott. Luca Odevaine, non essendo questi nelle -

condizioni di rispettare quanto stabilito, tra le parti, con il contratto 1nd1v1duale di lavoro"
stipulato in data 21 giugno 2014;
' Visto il regolamento sull’ ordmamento degh uffici e dei servizi; '
~ Visto il CCNL normativo 2006-2009 ed economico 2006- 2007 dell’ 11 apr1le 2008 -

- Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

- Visto il D.L.vo 18 agosto 2000 n°267 — Testo Unico sull Ordmamento degh Enti Locali;

o Vnsto il D. L vo 30 marzo 2001 n° 165 e ss.mm.ii

ViStO il D. L.vo 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii

. Visto I’art. 2 comma 3 della legge regionale n. 93/98 con il quale viene recep1to lart. 6
della legge n. 127/97; :

DETERMINA
Pér' quanto espostd in premessa: .

, 1 Di sospendere in via cautelare dal servizio, a far data dal 02/ 12/2014 il dott.
Luca Odevaine . nato a Roma il 25 ottobre 1956 ed ivi residente in via:
- Nazionale, n. 172. ‘ ,
2. Di dare mandato al Responsabile dell’Area Finanziaria di ‘questo Consorzio di
- avviare il procedimento per la rescissione del contratto 1nd1v1duale di lavoro, in
- premessa richiamato.
3. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo. .
4. Di trasmettere copia della presente determinazione al Presidente del C.d.A, al .
* Presidente dell’Assemblea ed al Segretano Generale del Consorzm per quanto -
~di loro competenza. : .




5. D1 disporre che la presente determinazione venga pubblicata nell’Albo Pretorlo

~del  Consorzio ed online nel seguente  sito - 1st1tuz1ona1e :
- Www.consorziocaramineo.it ‘

"Il Responsabile del
(p-a. Giuse

SERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA

II pieseﬂte provvedimento non comporta impegno di spesa.

“Mineo, 03/12/2014




