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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 226 DEL 29/12/2014

Oggetto: Assunzione impegno di spesa, al fine di attribuire la retribuzione di
risultato al Dircttore Generale ed ai Responsabili di Posizione Organizzativa di questo
Consorzio, per ’anno 2014.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:
- con deliberazione del C.D.A., n. 7 del 25 marzo 2013, al fine di dare un assetto
organizzativo al Consorzio ¢ stato approvato l’organigramma ¢ previste le
seguenti figure:1) Direttore Generale, 2) Segretario Generale, 3) Responsabile
Ragioneria, 4) Responsabile Amministrativo, 5) Responsabile Tecn.ic?;

- con deliberazione del C.D.A. n. 14 dell’l] maggio 2013, ¢ stato individuato il
personale che deve prestare servizio presso il Consorzio;

- con deliberazione del C.D.A. n. 39 del 19 settembre 2013, sono state attribuite
le relative competenze ¢ Posizioni Organizzative;

Richiamata_ la deliberazione del C.d.A. n. 7 dell’11 febbraio 2014, con la quale &
stato nominato, previa selezione pubblica, Direttore Generale del Consorzio il dott.
Ferrera Giovanni;
Dato_atto che il CCNL del 31 marzo 1999 istituisce il nuovo Ordinamento
Professionale del Personale degli Enti Locali e disciplina agli art. 8 e seguenti I'area
delle posizioni organizzative, stabilendo che per il Personale incaricato delle dette
posizioni organizzative il traitamento economico accessorio & costituito dalla
retribuzione di posizione e da quella di risultato;
Visto in particolare l'art 10 , comma 3 del citato CCNL, il quale stabilisce che la
retribuzione di risultato pud variare da un minimo del 10% ad un massimo del 25%
della retribuzione di posizione e che essa ¢ corrisposta a seguito di valutazione
annuale;
Visto, altresi, il CCNL 22 gennaio 2004, il quale espressamente prevede, qualora il
dipendente sia titolare di due diverse posizioni organizzative nell’ambito del



Consorzio dei comuni, che la retribuzione di risultato pud variare da un minimo del
10% ad un massimo del 30%;
Preso atto che con deliberazione del C.d.A in data 18 dicembre 2013 & stato
approvato il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di questo
Consorzio, il quale prevede, tra I’altro, all’art 11 di detto Regolamento la nomina del
Nucleo di Valutazione;
Constatato che, con determinazione Presidenziale n. 03 del 21/07/2014, ¢ stato
nominato il Nucleo di Valutazione;
Viste:
> la deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 7 del 07 maggio 2014 con la
quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario
2014;
» la deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci n. 7 del 28 novembre 2014, con la
quale si approvano le variazioni al bilancio 2014,
Visto il Vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il CCNL ~ Comparto Regione ed Autonomie Locali del 31 marzo 1999;
Visto_il CCNL - Comparto Regione ed Autonomie Locali de] 22 gennaio 2014,
Visto il CCNL dell’Area Dirigenza - Comparto Regioni ed Autonomic Locali;
Viste le disposizioni di legge che regolano la materia;
Visto il D.L. 18 agosto 2000 n°267 — Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali;
Visto I’art. 2 comma 3 della legge regionale n. 93/98 con il quale viene recepito |’art.
6 della legge n. 127/97,

DETERMINA
Per quanto esposto in premessa:

1. Di impegnare, al fine di attribuire la retribuzione di risultalo al Dircttgrc
Generale ed ai Responsabili di Posizione Organizzativa di questo Consorzio,
per I’anno 2014, la complessiva somma di € 14.105,00 al lordo di ogni
trattenuta prevista per legge.

2. Di darc atto che la supcriore somma trova copertura finanziaria a valere sul
bilancio 2014 di questo Consorzio.

3. Disporre che la presente determinazione, ai fini dell’adeguata pubblicita ed
informazione, venga pubblicata nell’Albo Pretorio del Consorzio e sia
consultabile on-line nel scguente sito Istituzionale: Www.consorziocaramineo.it
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SERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA

Visto jl provvedimento che precede se ne attesta la regolarita contabile e la copertura
i €. 14.105,00, intervento 1.01.01.03 del pilancio 2014,

finanziaria con impegno di
nell’ambito della disponibilita finanziaria sullo stesso accertata in conformita all’art.

183 del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267.
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