CALATINO TERRA D’ACCOGLIENZA

Mineo — San Michele di Ganzaria — Vizzini - San Cono — Ramacca — Raddusa
Licodia Eubea — Mirabella Imbaccari — Castel di Iudica

\
y

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 94 DEL 20/06/2014

OGGETTO: STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PARZIALE, IN APPLICAZIONE DELL’ART. 14 COMMA 3
DELLO STATUTO DEL CONSORZIO, AL DOTT. LUCA ODEVAINE.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- con deliberazione del C.D.A., n. 7 del 25 marzo 2013, al fine di dare un assetto
organizzativo al Consorzio & stato approvato I’organigramma e previste le seguenti
figure:1) Direttore Generale, 2) Segretario Generale, 3) Responsabile Ragioneria, 4)
Responsabile Amministrativo, 5) Responsabile Tecnico;

- con deliberazione del C.D.A. n. 14 dell’l1 maggio 2013, ¢ stato individuato il
personale che deve prestare servizio presso il Consorzio, come segue: 1) Rag.
Milazzo Francesco del Comune di San Cono, 2) Geom. Russo Gaetano del
Comune di San Michele di Ganzaria, 3) P.A. Scornavacche Giuseppe del Comune
di Ramacca; _

- con deliberazione del C.D.A. n. 16 del 24 maggio 2013, & stato nominato Direttore
Generale del Consorzio, sino al 31/12/2013, il Doit. Ferrera Giovanni;

- con deliberazione del C.D.A. n. 39 del 19 settembre 2013, sono state attribuite le
seguenti competenze e Posizioni Organizzative: 1) Rag. Milazzo Francesco -
Responsabile Settore Finanziario; 2) Geom. Russo Gaetano - Responsabile
Settore Tecnico; 3) P.A. Scornmavacche Giuseppe - Responsabile Settore
Amministrativo; |

- con deliberazione del C.d.A. n. 43 del 18 ottobre 2013, & stato approvato il nuovo
organigramma della struttura organizzativa del Consorzio e contestualmente dato
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mandato al Sindaco del Comune di Mineo (CT) di individuare un dipendente del
proprio Comune per assumere la Responsabilita dell’Ufficio di Staff;

con Determinazione Sindacale, n. 24 del 29 novembre 2013, & stato individuato il
dipendente del Comune di Mineo, geom. Giuseppe La Rosa, quale funzionario
che assumera la Responsabilita di Staff. dell’Ufficio del Presidente del Consorzio
“Calatino Terra di Accoglienza”;

con determinazione Dirigenziale, n. 44 del 5 dicembre 2013, & stata fatta ]a presa
d’atto dei succitati provvedimenti, assegnando, altresi, al geom Giuseppe La Rosa
la Responsabilita dell’Ufficio di Staff posto alle dirette dipendenze del Presidente
del Consiglio di Amministrazione con attribuzione di posizione organizzativa,

Richiamata la deliberazione del C.d.A. n. 7 dell’11 febbraio 2014, con la quale ¢ stato
nominato, previa selezione pubblica, Direttore Generale del Consorzio il dott. Ferrera
Giovanni;
Dato atto:

che il Consiglio di Amministrazione di questo Consorzio, nelle more di
rideterminare la dotazione organica di questo Consorzio, ha modificato
Porganigramma della struttura organizzativa, approvato il 18/10/2013, prevedendo
un’ulteriore collaborazione nel costituendo “Ufficio Fondi Europei” alle dirette
dipendenze della Direzione Generale;

che detto collaboratore dovrd occuparsi della rendicontazione dei fondi europei gia
assegnati dal Ministero dell’Interno al Consorzio e, nel contempo, della
progettazione, gestione e rendicontazione di ulteriori finanziamenti a valere su
fondi europei a favore di migranti e richiedenti asilo, ospiti det CARA di Mineo;
che nel rispetto della norma statutaria e, soprattutto, dei principi di economicita, di
buona amministrazione e di trasparenza, con nota prot. n. 781 del 16/05/2014,
questo Consorzio ha pubblicato un avviso pubblico riservato ai dipendenti dei
Comuni facenti parte il Consorzio;

che, come si evince dal verbale n. 2 del 05/06/2014, pubblicato sul sito
istituzionale del Consorzio, detto procedimento di selezione si & concluso con la
esclusione dei tre soli candidati partecipanti, perché non in possesso dei requisiti
professionali specifici richiesti dall’ Avviso;
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- che, quindi, non & stato possibile reperire, tra i dipendenti dei Comuni facenti parte
il Consorzio, le risorse umane in possesso dei requisiti ritenuti necessari per

esperire al meglio I’incarico oggetto del presente provvedimento;

- che, in applicazione dell’art. 14 comma 3 dello Statuto del Consorzio, detta
collaborazione pud essere reperita, in caso di esito negativo del predetto
procedimento, anche all’esterno di dipendenti dei Comuni facenti parte del

Consorzio;

- che con determinazione dirigenziale n. 84 del 5 maggio 2014 ¢ stato approvato
’avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per ’individuazione di un
collaboratore a tempo determinato, part-time 50% dell’orario intero di lavoro, in
applicazione del vigente CCNL — comparto Enti Locali, che si dovra occupare

della progettazione, gestione e rendicontazione dei fondi europei;

- che con determinazione dirigenziale n. 92 del 18/06/2014 & stata nominata la

Commissione di Valutazione;

- che la Commissione di selezione nella riunione del 18 giugno 2014 ha esaminato
tutte le sei (6) istanze di partecipazione, pervenute nei termini, ed ha ammesso ai
colloqui, perché in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando,

solo tre di essi;

- che la Commissione di selezione nella riunione del 19 giugno 2014 ha valutato i
curriculum vitae dei tre candidati ammessi alla valutazione esprimendo i punteggi

per ciascuno; .

- che la Commissione di selezione nelle riunioni del 19 e 20 giugno 2014 ha
effettuato i colloqui ai detti canditati e, dopo aver espresso i punteggi relativi a

detti colloqui, ha redatto la graduatoria finale;

- che il dott. Luca Odevaine, che vanta eccellenti requisiti specifici - professionali,
ha riportato il maggiore punteggio rispetto ai restanti partecipanti e si & classificato

al primo posto nella graduatoria finale (verbale n. 3);

Accertata la previsione finanziaria sul bilancio previsionale 2014 del Consorzio,

approvato dall’Assemblea dei Sindaci con la delibera n. 7 del 07 maggio 2014;
Visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il D.L. 18 agosto 2000 n°267 — Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali;

Visto I’art. 2 comma 3 della legge regionale n. 93/98 con il quale viene recepito lart. 6

della legge n. 127/97;
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DETERMINA

Per quanto esposto in premessa:

1.

Dichiarare il dott. Luca Odevaine, nato a Roma il 25 ottobre 1956 ed ivi
residente in via Nazionale n. 172, vincitore della selezione, in quanto risultato
idoneo e con il maggior punteggio, effettuata dalla Commissione di valutazione
per un posto di collaboratore dell’Ufficio “Progettazione, gestione ¢
rendicontazione dei fondi europei” di questo Consorzio, con contratto a tempo
determinato, part-time 50% dell’orario intero di lavoro, in applicazione del
vigente CCNL comparto Enti Locali.

Approvare I’allegato schema di contratto, quale parte integrante e sostanziale
della presente determinazione, ¢ procedere alla stipula del relativo contratto
individuale di lavoro con il dott. Luca Odevaine, nato a Roma il 25 ottobre
1956 ed ivi residente in via Nazionale n. 172, con decorrenza dal giomno
successivo alla sottoscrizione.

Dare atto che la spesa complessiva, per il corrente anno, per la stipula del
contratto di lavoro sopra richiamato, ¢ pari ad €. 6.700,00, compresa Irap, al
lordo delle trattenute previste per legge.

Dare atto che detta spesa comportera per 'anno 2015 un impegno finanziario
complessivo pari ad €. 12.871,02 al lordo delle trattenute previste per legge.
Impegnare per I’anno 2014 la complessiva somma di €. 6.700,00 sul bilancio
del corrente anno nel capitolo “Spese di personale”.

. Disporre che la presente determinazione, ai fini dell’adeguata pubblicita ed

informazione, venga pubblicata nell’Albo Pretorio del Consorzio ed online nel
seguente sito istituzionale: www.consorziocaramineo.it

La presente determinazione viene trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario per
la prescritta attestazione di regolarita contabile e diverra esecutiva con ’apposizione della

predetta attestazione

Settofe Amministrativo
Scornavacche)

11 Direfforb/Generale -
(Dott/Gi rrera)
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SERVIZIO FINAZIARIO E DI RAGIONERIA

Visto il provvedimento che precede se ne attesta la regolarita contabile e la copertura
finanziaria con impegno di €. 6.700,00 a valere sulle risorse derivanti dal trasferimento
dei fondi Comunitari destinati dall’Unione Europea a questo Consorzio, intervento
1.01.01.03 del bilancio 2014, nell’ambito della disponibilitd finanziaria sullo stesso
accertata in conformit all’art. 183 del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267.

Mineo, 20/06/2014 :
I1 Responsabile del Settore Finanziario

(Rag/Brhngesco Milazzo)

| (b 10O
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PARZIALE, IN
APPLICAZIONE DELL’ART. 14, COMMA 3 DELLO STATUTO DEL CONSORZIO.

L’anno duemilaquattordici, il giorno ventuno del mese di giugno, in Mineo, presso la sede
distaccata del Consorzio, via Prefettura n. 14 Catania, tra i Sigg.ri:

dott. Giovanni Ferrera, nato a Catania il 10 gennaio 1950, nella qualita di Direttore Generale
del Consorzio *“Calatino Terra d’ Accoglienza”
e

'dott. Luca Odevaine, nato 2 Roma il 25 ottobre 1956 ed ivi residente in via Nazionale n° 172,
codice fiscale n. DVNLCUS6R25H501Q;

PREMESSO

Che: _

- il Consiglio di Amministrazione di questo Consorzio, nelle more di rideterminare la dotazione
organica di questo Consorzio, ha modificato I’organigramma della struttura organizzativa,
approvato il 18/10/2013, prevedendo un’ulteriore collaborazione nel costituendo “Ufficio Fondi
Europei” alle dirette dipendenze della Direzione Generale;

- detto collaboratore dovra occuparsi della rendicontazione dei fondi europei gia assegnati dal
Ministero dell’Interno al Consorzio e, nel contempo, della progettazione, gestione e
rendicontazione di ulteriori finanziamenti a valere su fondi europei a favore di migranti e
richiedenti asilo, ospiti del CARA di Mineo;

- nel rispetto della norma statutaria e, soprattutto, dei principi di economicitd, di buona
amministrazione e di trasparenza, con nota prot. n. 781 del 16/05/2014, questo Consorzio ha
pubblicato un avviso pubblico riservato ai dipendenti dei Comuni facenti parte il Consorzio;

- come si evince dal verbale n. 2 del 05/06/2014, pubblicato sul sito istituzionale del Consorzio,
detto procedimento di selezione si & concluso con la esclusione dei tre soli candidati partecipanti,
perché non in possesso dei requisiti professionali specifici richiesti dall’ Avviso;

- non & stato possibile reperire, tra i dipendenti dei Comuni facenti parte il Consorzio, le risorse
umane in possesso dei requisiti ritenuti necessari sia per esperire al meglio I'incarico oggetto del
presente provvedimento,

- ai sensi dell’art. 14, comma 3 dello Statuto del Consorzio detta collaborazione pud essere reperita
anche all’esterno di dipendenti dei Comuni facenti parte del Consorzio;

- con determinazione dirigenziale n. 84 del 5 maggio 2014 & stato approvato Pavviso pubblico di
selezione per titoli e colloquio per I’individuazione di un collaboratore a tempo determinato, part-
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time 50% dell’orario intero di lavoro, in applicazione del vigente CCNL — comparto Enti Locali,
che si dovra occupare della progettazione, gestione e rendicontazione dei fondi europet;

- con determinazione dirigenziale n. 92 del 18/06/2014 & stata nominata la Commissione di
valutazione; _

- la Commissione di valutazione nell’ultima riunione del 20 giugno 2014 (verbale n. 3) ha
determinato la graduatoria finale ed ha dichiarato il dott. Luca Odevaine, che ha riportato il
maggiore punteggio rispetto ai restanti partecipanti per i superiori requisiti specifici professionali,
vincitore della selezione;

Per quanto sopra, si procede alla stipula del seguente contratto di diritto privato:

Articolo — 1 (Inquadramento - sede di lavoro - decorrenza)

Il Consorzio Calatino Terra di Accoglienza con il presente contratto inquadra il dipendente innanzi
individuato, in applicazione del CCNL, comparto Regioni ed Autonomie Locali, nel profilo
professionale di Istruttore Direttivo, cat. “D” — posizione economica “D1”.

La sede di lavoro & individuata presso il Centro CARA di Mineo — Residence degli Aranci.

Articolo 2 - ( Tipologia del rapporto di Lavoro)
Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto & a tempo parziale e subordinato .

Il presente rapporto di lavoro & regolato olire che dal presente contratto, dai contratti collettivi di
parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, che integrano a pieno titolo la disciplina del presente
contratto.

Art. 3 - (Durata del Contratto)

Il presente rapporto di lavoro & a tempo determinato con decorrenza dal 23/06/2014 e fino al 31
dicembre 2015.

Articolo 4 - (Trattamento Economico Annuale)

La retribuzione & quella prevista dal Vigente CCNL, comparto Regioni Autonomie Locali, con
riferimento alla categoria di inquadramento come sotto indicato:
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA — CATEGORIA “D17(50%) €. 11.862,33, oltre IRAP.
La superiore retribuzione verra corrisposta in applicazione dell’ art.50 del D.P.R. N. 917/86

Al dipendente spetta, altresi, la quota di assegno familiare, se dovuta.

Articolo 5 - (Orario di Lavoro e Articolazione dell’Orario di Lavoro)

L’orario di lavoro & di 18 (diciotto) ore settimanali articolato nell’orario di servizio concordato tra le
parti sulla base della normativa vigente.

L’orario di lavoro del dipendente & a tempo parziale verticale, per una percentuale pari al 50%
dell’orario intero.

Articolo 6 ] (Obblighi del Dipendente)

11 dipendente & tenuto a prestare la propria attivita lavorativa con diligenza, lealta ed imparzialita, nel
rispetto delle direttive impartite dai superiori e dalle prescrizioni generali contenute nelle Leggi, nei
Regolamenti, nelle Circolari ¢ nelle disposizioni di servizio nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
della Pubblica Amministrazione,

Articolo 7 - (Risoluzione del Contratto)

Il presente contratto si risolve ispo iure, senza diritto di preavviso, alla scadenza del 31 dicembre
2015,

Articolo 8§ - (Tutela dei dati Personali)

Il Consorzio garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei propri dati personali
attraverso la sottoscrizione del presente contratto, che il trattamento dei dati verra svolto, nel rispetto
della normativa vigente in materia, esclusivamente pet quanto concerne tutti gli adempimenti volti alla
regolarizzazione del rapporto di lavoro.
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Articolo 9 - (Disposizioni di Rinvio)

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto, verranno applicate le norme e le condizioni
contenute nel Decreto Legislativo n. 29/93 e ss.mm.ii, nel Codice Civile (Capo 1, titolo IL, libro V), nelle
leggi sui rapporti di lavoro subordinato, nonché nel CCNL per i dipendenti del comparto Enti Locali.

Articolo 10 - (Disposizioni Finali)

Il presente contratto, redatto in doppio originale, & esente dall’obbligo della registrazione, ai sensi ¢
per gli effetti dell’art. 10 del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

Letto, confermato e sottoscritto.
Mineo, 21/06/2014

Firma (Direttore Generale) Firma (Dipendente)




